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DĖL 2025 METŲ ASIGNAVIMŲ PERSKIRSTYMO TARP TEISMŲ

Vadovaujantis 2025�2027 metų biud�eto patvirtinimo įstatymo 13 straipsnio 1 dalies 5 

punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybei suteikta teisė Teisėjų tarybos teikimu du kartus per metus 

perskirstyti asignavimus tarp teismų. 

Vadovaudamiesi �ia nuostata, teikiame Teisėjų tarybai svarstyti 2025 metų Lietuvos 

Respublikos valstybės biud�eto asignavimų paskirstymo teismams pakeitimo projektą 

(pridedamas). Teikiamame Teisėjų tarybos nutarimo projekte siūloma tarp teismų perskirstyti 306 

tūkst. eurų, i� jų � 306 tūkst. eurų darbo užmokesčiui.
Nacionalinė teismų administracija �. m. liepos mėn. i� Lietuvos Respublikos teismų surinko 

ir apibendrino informaciją apie teismų 2025 metų sausio�bir�elio mėn. programos �Teisingumo 

vykdymas� darbo užmokesčio lėšų vykdymą pagal tris grupes � teisėjus, valstybės tarnautojus ir 

darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis. Taip pat buvo surinkta informacija apie etatų skaičių, 
kuriems darbo u�mokestis buvo priskaičiuotas pirmąjį pusmetį, bei prognozuojamą etatų skaičių 

antrajam pusmečiui. Teismai pateikė darbo užmokesčio lėšų panaudojimo pirmąjį pusmetį 
duomenis, prognozuojamą metinį poreikį, įvertino galimus įsiskolinimus ar sutaupymus metų 

pabaigoje, taip pat nurodė papildomų lėšų poreikį, reikalingą gruod�io mėn. avansams išmokėti. Be 

to, pateikė informaciją apie pirmąjį pusmetį teisėjams skirtų darbo užmokesčio lėšų panaudojimą, 
galimą sutaupymą dėl laisvų etatų ir sumą, kurią dėl šių laisvų etatų teismas gali skirti perskirstymui.

Pažymėtina, kad dėl papildomų asignavimų poreikio darbo užmokesčiui kreipėsi Klaipėdos 

apygardos teismas, Klaipėdos apylinkės teismas ir Regionų administracinis teismas (pridedami 

teismų ra�tai su poreikio pagrindimu). Pagal pateiktus duomenis matyti, jog šių metų gruod�io 

mėnesį minėtiems teismams gali pritrūkti lėšų darbo užmokesčio avansams išmokėti � bendra 

trūkstama suma sudaro 521 tūkst. eurų: Klaipėdos apylinkės teismui � 317 tūkst. eurų, Klaipėdos 

apygardos teismui � 103 tūkst. eurų, o Regionų administraciniam teismui � 101 tūkst. eurų. 
Klaipėdos apygardos teismo papildomą asignavimų poreikį lemia �ios prie�astys: 2024 m. 

susidariusi darbo užmokesčio skola � 192,8 tūkst. Eur, kuri sudaro 5,1 proc. nuo 2025 m. patvirtinto 

biud�eto; sąlyginai nedidelis laisvų (neapmokamų) teisėjų etatų skaičius 2025 m. pirmąjį pusmetį � 

vidutini�kai 2,2 etato per mėnesį (8,5 proc. nuo patvirtintų etatų). Pažymėtina, kad Klaipėdos 
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apygardos teismo darbo užmokesčio skola, lyginant su 2023 m., 2024 m. padidėjo 142,4 tūkst. eurų. 
2025 m. I ir II ketv. teismo teisėjų padėjėjų bei teismo posėdžių sekretorių vidutinis darbo 

u�mokestis ne�enkliai, iki 1,6 proc., vir�ijo apygardų teismų vidurkį.  
Klaipėdos apylinkės teismo papildomą asignavimų poreikį lemia: 2024 m. darbo užmokesčio 

skola � 340,6 tūkst. Eur, i� jų 234,9 tūkst. eurų susidarė dėl Plungės apylinkės teismo prijungimo; �i 

suma sudaro 4,4 proc. nuo 2025 m. patvirtinto biud�eto. Pirmąjį 2025 m. pusmetį teisme fiksuotas 

nedidelis laisvų (neapmokamų) teisėjų etatų skaičius � vidutini�kai 1,2 etato per mėnesį (2,1 proc. 

nuo patvirtintų etatų), o bendras laisvų (neapmokamų) etatų skaičius nuo finansuotų etatų sudarė 

3,9 proc. Be to, 2025 m. biud�ete �iam teismui liko nefinansuotas vienas teisėjo etatas (75 tūkst. 
Eur) dėl pakitusio, palyginti su planuotu, teisėjų etatų ma�inimo po apylinkių teismų reformos. 

Vertinant teisėjų padėjėjų ir teismo posėdžių sekretorių vidutinį darbo užmokestį 2025 m. I ketv. ir 

II ketv., pastebėtina, kad didesni atlyginimai buvo mokami tik teisėjų vyresniesiems padėjėjams (5 

etatai), o teisėjų padėjėjų ir teismo posėdžių sekretorių darbo u�mokestis buvo ma�iausias visoje 

teismų sistemoje ir nesiekė apylinkių teismų vidurkio.

Regionų administracinio teismo papildomą asignavimų poreikį lemia: 2024 m. susidariusi 

darbo užmokesčio skola � 160,2 tūkst. Eur, kuri sudaro 2,3 proc. nuo 2025 m. patvirtinto biud�eto; 

nedidelis laisvų (neapmokamų) teisėjų etatų skaičius 2025 m. pirmąjį pusmetį � vidutini�kai 0,5 

etato per mėnesį (1,1 proc. nuo patvirtintų etatų). Vertinant teisėjų padėjėjų ir teismo posėdžių 

sekretorių vidutinį darbo užmokestį 2025 m. I ketv. ir II ketv., pastebėtina, kad didesni atlyginimai 

buvo mokami tik teisėjų vyresniesiems padėjėjams (5 etatai), o teisėjų padėjėjų ir teismo posėdžių 

sekretorių darbo u�mokestis nesiekė apygardų teismų vidurkio. 

Pažymėtina, kad 2025 m. perskirstymo kriterijai tarp teismų buvo sutarti �. m. gegužės 28 d. 

Teisėjų tarybos Biud�eto ir investicijų komiteto (toliau � Komitetas) posėdyje ir pristatyti teismų 

pirmininkams bir�elio 13 d. posėdyje. 2025 m. asignavimų perskirstymo tarp teismų klausimas taip 

pat buvo svarstytas Komiteto posėdyje �. m. rugsėjo 19 d. Įvertinus teismų pateiktus duomenis ir 

perskirstymo kriterijus (pridedama), pritarta 306 tūkst. eurų darbo užmokesčio asignavimų 

suma�inimui �iems teismams: Lietuvos apeliaciniam teismui � 12 tūkst. eurų, Panevėžio apygardos 

teismui � 50 tūkst. eurų, Kauno apylinkės teismui � 65 tūkst. eurų, Šiaulių apylinkės teismui � 55 

tūkst. eurų, Alytaus apylinkės teismui � 38 tūkst. eurų, Marijampolės apylinkės teismui � 20 tūkst. 
eurų, Tauragės apylinkės teismui � 29 tūkst. eurų ir Utenos apylinkės teismui � 37 tūkst. eurų. Taip 

pat pritarta darbo užmokesčio asignavimų padidinimui: Klaipėdos apygardos teismui � 60 tūkst. 
eurų, Klaipėdos apylinkės teismui � 186 tūkst. eurų, Regionų administraciniam teismui � 59 tūkst. 
eurų.

Atsi�velgiant į tai, kas išdėstyta, pra�ome Teisėjų tarybos pritarti pateiktam Teisėjų tarybos 

nutarimo projektui.

PRIDEDAMA: 

1. Teisėjų tarybos nutarimo projektas, 2 lapai.

2. Klaipėdos apygardos teismo 2025 m. baland�io 11 d. ra�to Nr. 1R-1741-(1.25E) elektroninio 

dokumento nuora�as, 3 lapai.

3. Klaipėdos apylinkės teismo 2025 m. bir�elio 10 d. ra�tas Nr. 1R-34448, 2 lapai.

4. Klaipėdos apylinkės teismo 2025 m. bir�elio 20 d. ra�tas Nr. 1R-37631, 2 lapai.

5. Regionų administracinio teismo 2025 m. liepos 8  d. ra�tas, 2 lapai. 
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6. Perskirstymo tarp teismų kriterijai ir asignavimų perskirstymas tarp teismų, 18 lapų. 
7. Lentelė Nr. 4.1, 1 lapas. 

Direktorė                   Jurga Greičienė

Jurgita Savickienė, tel. +370 678 51773, el. p. jurgita.savickiene@teismai.lt 

3 / 34

mailto:jurgita.savickiene@teismai.lt


Projektas

TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL 2025 METŲ LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS BIUD�ETO 

ASIGNAVIMŲ PASKIRSTYMO TEISMAMS PAKEITIMO APROBAVIMO

2025 m. rugsėjo   d. Nr. 13P-    -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 2025�2027 metų biud�eto patvirtinimo 

įstatymo 13 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 120 straipsnio 

20 ir 27 punktais ir atsi�velgdama į Lietuvos Respublikos teismų 2025 metų biudžetų 

vykdymo duomenis, Teisėjų taryba n u t a r i a:

1. Aprobuoti 2025 metų Lietuvos Respublikos valstybės biud�eto asignavimų 

paskirstymo teismams pakeitimą:

1.1. Suma�inti valstybės biud�eto asignavimus i�laidoms i� viso 306 tūkst. eurų, i� 

jų 306 tūkst. eurų darbo užmokesčiui, �iems teismams:

1.1.1. Lietuvos apeliaciniam teismui � 12 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo 

užmokesčiui � 12 tūkst. eurų;

1.1.2. Panevėžio apygardos teismui � 50 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo 

užmokesčiui � 50 tūkst. eurų;

1.1.3. Kauno apylinkės teismui � 65 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo užmokesčiui 

� 65 tūkst. eurų;

1.1.4. Šiaulių apylinkės teismui � 55 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo užmokesčiui 

� 55 tūkst. eurų;

1.1.5. Alytaus apylinkės teismui � 38 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo 

užmokesčiui � 38 tūkst. eurų;

1.1.6. Marijampolės apylinkės teismui � 20 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo 

užmokesčiui � 20 tūkst. eurų;

1.1.7. Tauragės apylinkės teismui � 29 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo 

užmokesčiui � 29 tūkst. eurų;

1.1.8. Utenos apylinkės teismui � 37 tūkst. eurų i�laidoms, i� jų darbo užmokesčiui 

� 37 tūkst. eurų;

1.2. Padidinti valstybės biud�eto asignavimus i�laidoms i� viso 306 tūkst. eurų, i� jų 

306 tūkst. eurų darbo užmokesčiui, �iems teismams:
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1.2.1. Klaipėdos apygardos teismui � i�laidoms 60 tūkst. eurų, i� jų darbo 

užmokesčiui � 60 tūkst. eurų;

1.2.2. Klaipėdos apylinkės teismui � i�laidoms 186 tūkst. eurų, i� jų darbo 

užmokesčiui � 186 tūkst. eurų;

1.2.3. Regionų administraciniam teismui � i�laidoms 59 tūkst. eurų, i� jų darbo 

užmokesčiui � 59 tūkst. eurų.

2. Šį nutarimą pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

Pirmininkas

Sekretorius
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KLAIPĖDOS APYGARDOS TEISMAS
Biudžetinė įstaiga, Herkaus Manto g. 26, LT-92131 Klaipėda,   
tel. (0 46) 39 09 60, el. p. klaipedos.apygardos@teismas.lt .

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 191844978
___________________________________________________________________________________________________________

Teisėjų tarybai                  2025-04-11  Nr. 11�
Nacionalinei teismų administracijai
el. p. info@teismai.lt

DĖL PAPILDOMŲ ASIGNAVIMŲ DARBO UŽMOKESČIUI IR IŠEITINĖMS I�MOKOMS 
SKYRIMO 

1. �iuo ra�tu informuojame Teisėjų tarybą apie sudėtingą ir nuolat blogėjančią Klaipėdos apygardos 
teismo (toliau � ir teismas) finansinę situaciją dėl nepakankamų asignavimų darbo užmokesčiui ir papildomų 
asignavimų darbo užmokesčiui ir išeitinėms i�mokoms poreikį.

2. Dėl įsisenėjusių nepakankamo finansavimo skyrimo problemų teismas 2024 metus baigė su 192 
731,38 Eur skola darbo užmokesčiui. Praėjusių metų pabaigoje teismas kreipėsi į Valstybinę mokesčių 
inspekciją dėl atleidimo nuo delspinigių ir palūkanų mokėjimo nuo susidariusio pajamų mokesčio įsiskolinimo 
bei į Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybą dėl atleidimo nuo delspinigių ir palūkanų mokėjimo nuo 
susidariusio socialinio draudimo įmokų įsiskolinimo. Susitarus su �iomis institucijomis ir 2024 metų lapkritį 
ir gruodį nesumokėjus įmokų į Valstybės ir Socialinio draudimo biud�etus, teismas sugebėjo išmokėti darbo 
užmokestį darbuotojams u� gruod�io mėnesį, tačiau sausį įvykdžius �iuos mokestinius įsipareigojimus ir 
įvertinus 2025 metams teismo darbuotojų darbo užmokesčiui reikalingas lėšas prognozuojama, kad skola šių 
metų pabaigai bus jau 205 998,41 Eur arba vir� 5 procentų nuo teismo biud�eto.

3. Pažymėtina, jog teismas deda visas pastangas efektyviai valdyti darbo užmokesčiui skiriamus 
asignavimus. Teisme stengiamasi darbo krūvį paskirstyti kuo ma�esniam administracijos (kitų, teisėjo 
komandos nesudarančių) darbuotojų skaičiui ir neu�pildyti visų etatų, dėl to Klaipėdos apygardos teisme 
vienas geriausių teisėjų-kito personalo santykis tarp apygardos teismų1 ir nusileid�iama tik skaitlingiausiam 
teisėjų skaičiumi Vilniaus apygardos teismui. Kita vertus, teismo darbuotojams jau kurį laiką nekeliamas darbo 
u�mokestis � paskutinį kartą darbuotojams (i�skyrus kelias i�imtis, kai buvo vertinami i� vaiko priežiūros 
atostogų grįžę darbuotojai) darbo užmokesčio koeficientas keltas 2023 metais. Tai rei�kia, kad net du metus 
(nei 2024, nei 2025 metais) darbuotojų koeficientai nebuvo keliami, nors �iais metais buvo stebimos 
akivaizd�ios darbo užmokesčio (ir vie�ajame sektoriuje) kilimo tendencijos. Reikia pastebėti, kad teismui 
pavyksta i�laikyti lojalius ilgamečius darbuotojus arba pritraukti į kolektyvą darbuotojus jau turinčius patirties 
teismų sistemoje ar valstybės tarnyboje, tačiau tai lemia, jog teisme �iems darbuotojams mokami dideli priedai 
u� tarnybos Lietuvos valstybei stažą: teismo posėdžių sekretoriui vidutini�kai pridedama 18 proc., teisėjo 
padėjėjui vidutini�kai 15 procentų. Aptartos aplinkybės atskleid�ia, kad teismo įsiskolinimas darbo 
užmokesčiui susidarė ne dėl neatsakingo asignavimų valdymo, o dėl skiriamo nepakankamo jų kiekio, todėl 
būtina teismui skirti papildomus asignavimus, jog būtų galima padengti metai i� metų persikeliančius teismo 
įsiskolinimus darbo užmokesčiui.

1 Prieiga per internetą https://statistika-ntalt.hub.arcgis.com/apps/62be9c4d755348d0ab96ecc6fa4d3896/explore 
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4. Kita teismo finansavimo problema � 2025 metais du teisėjai bus atleisti pasibaigus įgaliojimų 
laikui sulaukus 65 metų am�iaus. Atkreiptinas dėmesys, kad asignavimų �iems metams skirstymo metu 
galiojusio ir vis dar nepakeisto Teisėjų tarybos 2014 m. bir�elio 27 d. nutarimu Nr. 13P-85-(7.1.2) patvirtinto 
(2019 m. bir�elio 28 d. nutarimo Nr. 13P-120-(7.1.2) redakcija) Numatomų maksimalių valstybės biud�eto 
asignavimų paskirstymo teismams kriterijų apra�o 35 p. numatyta, kad jei biud�etiniais metais, kuriems 

skaičiuojamas poreikis, yra teisėjų, kuriems baigiasi įgaliojimai sulaukus Lietuvos Respublikos teismų 
įstatyme nustatyto 65 metų am�iaus, jiems papildomai apskaičiuojamos dviejų mėnesių jų vidutinio atlyginimo 

dyd�io išeitinės i�mokos. Tačiau nepaisant aptarto reglamentavimo, Klaipėdos apygardos teismo teisėjų 
išeitinėms kompensacijoms reikalingos lėšos skirtos nebuvo. Šių teisėjų atleidimui reikalingos dviejų vidutinių 
darbo užmokesčio dyd�io išeitinės i�mokos sudaro 25,7 tūkst. Eur, ir bus išmokėtos i� ekonominės 
klasifikacijos straipsniui �Darbdavio socialinė parama� skirtų lėšų, i� kurio i�mokamos ir nuo išeitinių išmokų 
apskaičiuotos socialinio draudimo įmokos, kurios sudarys 0,4 tūkst. Eur. Perskirstyti lėšas i� darbo užmokesčio 
į šį straipsnį nėra galimybių, kadangi, kaip minėta, 2024 m. gruod�io 31 d. darbo užmokesčio skola sudarė 
192,8 tūkst. Eur, o 2025 m. gruod�io 31 d. darbo užmokesčio įsiskolinimas numatomas ir dar didesnis. Tokį 
darbo užmokesčio įsiskolinimą einamųjų metų pabaigai lemia ne tik eilę metų besitęsiantis nepakankamas 
finansavimas darbuotojų darbo užmokesčiui ir kitos aptartos prie�astys, bet ir tai, jog i�einantiems teisėjams 
bus i�mokamos kompensacijos u� nepanaudotas atostogas (reikalinga suma � 16885,69 Eur). Esant tokiai 
situacijai visa išeitinėms i�mokoms reikalinga lėšų suma bus nukreipta i� prekių ir paslaugų įsigijimui skirtų 
lėšų. 

5. Įvertinus susidariusią padėtį ir siekiant u�tikrinti tinkamą teismo veiklą bei bylų nagrinėjimą 
visais 2025 metais, pra�ome skirti teismui 192,8 tūkst. Eur papildomų asignavimų darbuotojų darbo 
užmokesčiui išmokėti (iki 2025 metų susidariusiai skolai padengti). Taip pat pra�ome skirti 26,1 tūkst. Eur 
(25,7 Eur ir 0,4 Eur) atsiskaitymui su atleid�iamais teisėjais ekonominės klasifikacijos straipsniui �Darbdavio 
socialinė parama�.

Teismo pirmininkas Marius Dobrovolskis

Simonas Kuoras, tel. +370 46 390 989, el. p. simonas.kuoras@teismas.lt
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Biudžetinė įstaiga
Žygimantų g. 2
01102 Vilnius

Klaipėda

administracinis.teismas.lt
Tel. (0 5) 264 8703, faks. (0 5) 264 8701
El. p. administracinis@teismas.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi 
Juridinių asmenų registre
Kodas 188733964

REGIONŲ ADMINISTRACINIS TEISMAS 

2025-07-08 Nr.

Į 2025-07-01 Nr. 4R-980-(4.34.Mr)

Nacionalinės teismų administracijos

Strateginio planavimo skyriui                                      

Siunčiama el. pa�tu simona.raliene@teismai.lt  

DĖL PAPILDOMO FINANSAVIMO DARBO UŽMOKESČIUI SKYRIMO 2025 METAMS

Regionų administraciniame teisme 2025 m. liepos 1 d. gautas Nacionalinės teismų 

administracijos ra�tas „Dėl informacijos pateikimo� Nr. 4R-980-(4.34.Mr), kuriuo pra�oma 

pateikti informaciją apie 2025 m. I pusmetį fakti�kai panaudotus darbo užmokesčio 

asignavimus ir jų planuojamą panaudojimą iki metų pabaigos, taip pat pateikti darbo 

užmokesčio poreikio pagrindimą, jei teismas numato papildomų asignavimų poreikį darbo 

užmokesčiui. Atsi�velgdami į gautą raštą, teikiame u�pildytas lenteles ir paaiškinimą dėl 
papildomų asignavimų poreikio darbo užmokesčiui.

2024 m. teismas pabaigė turėdamas 160,8 tūkst. Eur darbo užmokesčio lėšų 

įsiskolinimą SODRAI ir VMI. Dėl nepakankamo darbo užmokesčio finansavimo 2025 m. 

planuojama baigti su 628,6 tūkst. Eur įsiskolinimu darbo užmokesčiui ir nuo jo mokamiems 

mokesčiams. Nuo 2025 m. prad�ios teisme u�pildyti visi 47 teisėjų etatai, o valstybės 

tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis,  darbo užmokesčio poreikis 

finansuotas tik 72,255%, arba skaičiuojant eurais � teismui neskirta daugiau nei vienas 

milijonas eurų nuo Nacionalinės teismų administracijos paskaičiuoto darbo užmokesčio 

poreikio. Esant u�pildytiems teisėjų etatams (2025 m. kovo 16 d. atsiskaitant su teisėja, 
išeinančią į pensiją, i� darbo užmokesčio eilutės buvo išmokėta 11 815,82 Eur; 2025 m. 

lapkričio 24 d. i�leid�iant kitą teisėją į pensiją bus išmokėta kompensacija u� nepanaudotas 

atostogas ir 2 mėn. išeitinė i�moka, viso - 43 593 Eur) prakti�kai nėra ekonomijos, i� kurios 

galima būtų dengti nepakankamai finansuojamus valstybės tarnautojų ir dirbančių pagal 

darbo sutartis etatus. Nors teisėjų padėjėjų atlyginimų didinimui 2025 m. teismui buvo skirta 

128 tūkst. Eur, tačiau panaikinus 11 darbuotojų etatų (Teisėjų tarybos 2024 m. gegužės 3 

d. nutarimas Nr. 13P-61-(7.1.2.) buvo suma�intas darbo užmokesčio finansavimas 44 tūkst. 
Eur. Taip pat norime atkreipti dėmesį, kad atsi�velgiant į teismo finansinę padėtį ir atsakingai 

žiūrint į finansinę drausmę, 2025 m. atliekant darbuotojų metinį veiklos vertinimą u� 2024 m. 

darbo užmokesčio koeficientai nebuvo keliami ir �iuo metu daugumos teismo darbuotojų 

pareiginės algos koeficientai yra �emesni, nei tos pačios ar žemesnės pakopos teismo. Nors 

teismas imasi visų įmanomų priemonių taupyti ir racionaliai naudoti darbo užmokesčio lėšas, 
tačiau dėl neskiriamo pakankamo finansavimo teismas neturės galimybės baigti 2025 m. be  
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darbo užmokesčio įsiskolinimo � neturėsime lėšų ne tik atsiskaityti su teisėjais ir 

darbuotojais u� gruod�io mėn. (įskaitant ir išmokėti gruod�io mėn. darbo užmokesčio 

avansą), bet neturėsime lėšų pilnai sumokėti mokesčius  SODRAI ir VMI u� lapkričio mėn.
Pra�ome atsi�velgti į paminėtas aplinkybes ir esant galimybei perskirstant 

asignavimus tarp teismų skirti teismui papildomą finansavimą darbo užmokesčiui.
PRIDEDAMA. Lentelės �Informacija apie darbo užmokesčio asignavimų 

panaudojimą 2025 m.� (MS Exel).

Teismo pirmininko pavaduotoja, Jovita Einikienė
pavaduojanti teismo pirmininką

Daiva Jakaitienė, tel. 0 652 00949, el. p. daiva.jakaitiene@teismas.lt 

Simonas Did�iulis, tel. (0 5) 264 8737, el. p. simonas.didziulis@teismas.lt
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PERSKIRSTYMO TARP TEISMŲ KRITERIJAI IR ASIGNAVIMŲ PERSKIRSTYMAS TARP TEISMŲ

2025�2027 m. biud�eto patvirtinimo įstatyme Lietuvos Respublikos Vyriausybei suteikta teisė Teisėjų tarybos teikimu du kartus per metus perskirstyti 

asignavimus tarp teismų. Atsi�velgiant į tai, Teisėjų tarybos Biud�eto ir investicijų komitetas nusprendė, kad po I pusmečio bus perskirstomos tik darbo 

užmokesčio lėšos ir tik tos, kurios sutaupomos dėl teisėjų laisvų etatų.

Procesas: 

1. NTA bir�elio mėn. pabaigoje � liepos mėn. prad�ioje pateikia teismams užklausą dėl papildomo lėšų poreikio darbo užmokesčiui einamiesiems 

metams bei dėl galimo darbo užmokesčio lėšų sutaupymo per I pusmetį dėl laisvų teisėjų etatų. 
2. Teismai, teikdami papildomą poreikį darbo užmokesčiui, nurodo ir �io poreikio atsiradimo prie�astis. Pavyzd�iui, jei papildomą poreikį lemia 

praėjusių metų įsiskolinimas, pateikiamas paai�kinimas, dėl kokių priežasčių susidarė �i skola. Jei skolos nebuvo, pateikiamas paai�kinimas, kokios 

prie�astys lemia didesnį asignavimų poreikį einamiesiems metams ir pan.  

3. Įvertinami teismų pateikti duomenys dėl darbo užmokesčio poreikio ir sutaupymų, atsi�velgiant į perskirstymo kriterijus.  

4. Atsi�velgus į teismų pateiktus duomenis apie papildomą darbo užmokesčio poreikį bei galimus sutaupymus ir į perskirstymo kriterijus, Biud�eto 

ir investicijų komitetas priima sprendimą dėl darbo užmokesčio asignavimų perskirstymo. Nutarimo projektas dėl asignavimų perskirstymo tarp 

teismų teikiamas svarstyti rugpjūčio arba rugsėjo mėn. Teisėjų tarybos posėdyje. 

Perskirstymo kriterijai. 

Perskirstymo metu visi kriterijai vertinami kompleksi�kai.  

1. Praėjusių metų įsiskolinimas darbo u�mokestyje (teismų mokėtina suma darbo užmokesčiui praėjusių metų gruod�io 31 d.) ir jį lėmusios prie�astys 

(etatų u�imtumas, koeficientų pokytis, VDU pokytis ir pan.); 

2. Einamųjų metų asignavimų panaudojimas darbo užmokesčiui u� atitinkamą laikotarpį; 
3. Etatų u�imtumas (teisėjų ir kito personalo) ir galimas darbo užmokesčio taupymas dėl laisvų teisėjų etatų u� atitinkamą laikotarpį; 
4. Vidutinio darbo užmokesčio palyginimas bei vidutinių pareiginės algos koeficientų analizė; 
5. Teisėjo aptarnavimo kaina (1 teisėjui tenkantis kito personalo i�laikymas); 

6. 1 teisėjui tenkantis kitas personalas;

7. Neskirti darbo užmokesčio asignavimai teisėjų etatams atitinkamais metais; 

8. Darbo krūvio įvertinimas u� I pusmetį pagal išnagrinėtas bylas (darbo krūvio rodiklis apskaičiuojamas pagal Teisėjų tarybos nutarimu patvirtintą 

formulę) bei  pagal gautas bylas (pagal Administravimo teismuose nuostatus).
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2025 M. I PUSMEČIO ĮVERTINIMAS PAGAL KRITERIJUS

1. Teismų mokėtina suma darbo užmokesčiui praėjusių metų gruod�io mėn. ir skolos dalis, kuri turi būti dengiama i� einamųjų metų biud�eto. 

2024 m. gruod�io 31 d. mokėtinos sumos darbo užmokesčiui dalis nuo 2025 m. patvirtinto biud�eto. Klaipėdos apygardos teismo skola darbo 

užmokesčiui padidėjo 142,4 tūkst. Eur, o Klaipėdos apylinkės teismo � 209,3 tūkst. Eur, ir sudarė daugiau kaip 3 proc. nuo 2025 m. patvirtinto 

biud�eto.
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2. Einamųjų metų asignavimų panaudojimas darbo užmokesčiui u� atitinkamą laikotarpį. Vertinama, kokia biud�eto dalis jau panaudota per I 

pusmetį (įskaitant mokėtiną sumą). I� Lentelės Nr. 2 matyti, kad Klaipėdos apygardos teismas, Klaipėdos apylinkės teismas ir Regionų 

administracinis teismas per 2025 m. I pusmetį panaudojo daugiau kaip 55 proc. darbo užmokesčio fondo, o Lietuvos apeliacinis teismas, Šiaulių 

apylinkės, Alytaus apylinkės ir Tauragės apylinkės teismai � ma�iau kaip 50 proc. darbo užmokesčio fondo. 
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3. Etatų u�imtumas (teisėjų ir kito personalo) ir galimas darbo užmokesčio taupymas dėl laisvų teisėjų etatų u� atitinkamą laikotarpį; 
I� Lentelės Nr. 3.1 matyti, kad Klaipėdos apylinkės teismas pasi�ymi did�iausiu finansuotų etatų u�imtumu, o Panevėžio apygardos teismas � 

did�iausia finansuotų laisvų etatų dalimi.
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Taip pat, pagal teismų pateiktus duomenis, įvertinami teisėjų etatai, kuriems nėra mokamas darbo u�mokestis (pvz., etatas yra laisvas, teisėjas 

išėjęs vaiko priežiūros atostogų, ilgalaikis nedarbingumas). Pagal Lentelę Nr. 3.2 matyti, kad did�iausias laisvų (neapmokamų) teisėjų etatų 

procentas nuo patvirtintų teisėjų etatų yra Panevėžio apygardos, Panevėžio apylinkės, Alytaus apylinkės, Telšių apylinkės ir Utenos apylinkės 

teismuose � jis siekia daugiau kaip 15 proc.
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Atsi�velgiant į teismų pateiktus duomenis u� I pusmetį apie teisėjų darbo užmokesčio panaudojimą, galimą sutaupymą ar skolą bei darbo 

užmokesčio dalį, kuri gali būti skiriama perskirstymui arba reikalinga skoloms dengti, informacija pateikiama Lentelėje Nr. 3.3. Remiantis �ia 

lentele matyti, kad bendrai perskirstymui teismai skiria 184 tūkst. Eur, tačiau poreikis išmokėti bent gruod�io mėn. avansus siekia 521 tūkst. Eur. 

Papildomo finansavimo poreikį pateikė trys teismai: Klaipėdos apygardos teismas, Klaipėdos apylinkės teismas ir Regionų administracinis 

teismas. 
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Siekiant padidinti perskirstymui skirtą sumą, peržiūrėti ir kiti kriterijai. Nuspręsta, kad i� dėl laisvų teisėjų etatų lėšas taupančių teismų 

perskirstymui būtų paimama ne ma�iau kaip visa jų skiriama suma arba bent 20 proc. ar 25 proc. sutaupytų lėšų. Procentai apskaičiuoti visiems 

teismams, kurie turi sutaupymų ir nesikreipė dėl papildomo lėšų poreikio. Perskirstymui nurodoma suma pateikiama tūkst. eurų tikslumu, 

kadangi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas rengiamas tūkstančių tikslumu. Galimos sumos nurodomos Lentelėje Nr. 3.4. 
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4. Vidutinio darbo užmokesčio palyginimas bei vidutinių pareiginės algos koeficientų analizė (pridedama atskirai, Lentelė Nr. 4.1); 

Teismai, kurie kreipėsi dėl papildomų asignavimų: Klaipėdos apygardos teisme teisėjų padėjėjų ir teismo posėdžių sekretorių vidutinis darbo 

u�mokestis tik ne�ymiai vir�ija �ios kategorijos teismų vidurkį, tačiau nustatyti pareiginės algos koeficientai yra didesni u� kategorijos vidurkį 
pavienėse pareigybėse, tokiose kaip teismo kancleris ar teismo pirmininko pavaduotojas. Klaipėdos apylinkės teisme teisėjų padėjėjų ir teismo 

posėdžių sekretorių vidutinis darbo u�mokestis yra vienas mažiausių visoje sistemoje; tik teisėjų vyresniesiems padėjėjams mokamas darbo 

u�mokestis (I ketv.) yra didesnis arba artimas vidurkiui. Regionų administraciniame teisme teisėjų vyresniesiems padėjėjams mokamas vidutinis 

darbo u�mokestis yra didesnis nei apygardų teismų. 
Teismai, kurie taupo teisėjų darbo užmokesčio lėšas ir perskirstymui skiria ma�iau nei 20 proc. nuo sutaupytos sumos: i�siskiria Utenos 

apylinkės teismas, kurio teisėjų padėjėjų vidutinis darbo u�mokestis tiek I, tiek II ketv. vir�ija apygardų teismų vidurkį.

22 / 34



9

5. Teisėjo aptarnavimo kaina (1 teisėjui tenkantis kito personalo i�laikymas); 
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6. 1 teisėjui tenkantis kitas personalas;

7. Neskirti darbo užmokesčio asignavimai teisėjų etatams atitinkamais metais; 

Rengiant 2025�2027 m. maksimalių valstybės biud�eto asignavimų paskirstymo teismams projektą neskirta: 

 Vilniaus miesto apylinkės teismui nebuvo skirtas finansavimas 1 teisėjo etatui (75 tūkst. Eur) dėl teisėjo esančio vaiko priežiūros 

atostogose;

 Kauno aplinkės teismui dėl didelio laisvų etatų skaičiaus neskirtas finansavimas 3,25 etatams (244 tūkst. Eur); 

 Klaipėdos apylinkės teismui � 2 etatams reformos pagrindu, nes buvo numatyta suma�inti (Klaipėdos apylinkės ir Plungės apylinkės teisme 

po 1 etatą), �iuo metu liko nefinansuotas 1 etatas (75 tūkst. Eur), nes nuo 2025-01-01 suma�inta vienu etatu.  

Vertinant �iems teismams skirtą darbo užmokesčio fondą I pusmetyje, neskirti asignavimai buvo įtraukti į skaičiavimus.
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8. Darbo krūvio įvertinimas u� I pusmetį pagal išnagrinėtas bylas (darbo krūvio rodiklis apskaičiuojamas pagal Teisėjų tarybos nutarimu 

patvirtintą formulę) bei  pagal gautas bylas (pagal Administravimo teismuose nuostatus).

Pagal išnagrinėtas bylas apylinkių teismuose: 

Remiantis I pusmečio duomenimis, apylinkių teismuose vidutinis darbo krūvio rodiklis pagal I inst. Išnagrinėtas bylas I pusmetį sudarė 36,10.  Mažiausią 

darbo krūvį turėjo: Alytaus apylinkės teismas, Telšių apylinkės teismas ir Utenos apylinkės teismas. 
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Pagal gautas bylas apylinkių teismuose: 

Remiantis I pusmečio duomenimis, vidutinis darbo krūvis (gautų bylų kiekis per 1 darbo dieną) siekė 1,21.  Mažiausią krūvį turėjo: Vilniaus miesto 

apylinkės teismas, Alytaus apylinkės teismas, Panevėžio apylinkės teismas, Utenos apylinkės teismas bei Klaipėdos apylinkės teismas. 

Pagal išnagrinėtas bylas apygardų teismuose: 

Remiantis I pusmečio duomenimis, vidutinis darbo krūvio rodiklis pagal I instancija išnagrinėtas bylas apygardų teismuose siekė 5,30. Mažiausią krūvį 
turėjo Panevėžio apygardos teismas. Vertinant darbo krūvį pagal apeliacine instancija išnagrinėtas bylas, tai vidutinis darbo krūvis siekė 16,42, o 

mažiausią krūvį turėjo Klaipėdos apygardos teismas. 
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Pagal gautas bylas apygardų teismuose: 

Remiantis I pusmečio duomenimis, vidutinis darbo krūvis (gautų bylų kiekis per 1  darbo dieną) siekė 0,5431.  Mažiausią krūvį turėjo Panevėžio 

apygardos ir Klaipėdos apygardos teismas. 
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ASIGNAVIMŲ PERSKIRSTYMAS 

Atsi�velgiant į teismų pateiktą ir apibendrintą informaciją apie teisėjų darbo užmokesčio sutaupymus, planuojamą darbo užmokesčio panaudojimą, taip 

pat į teismų ra�tus dėl papildomo finansavimo bei įvertinus perskirstymo kriterijus, Biud�eto ir investicijų komitetas pritarė didesniam asignavimų 

perskirstymui tarp teismų, negu buvo nurodyta pačių teismų.  

Papildomai buvo įvertinti teismai, kurių 2024 m. darbo užmokesčio skola sudarė ma�iau nei 0,1 proc. nuo 2025 m. darbo užmokesčio fondo (Lentelė Nr. 

1). I� šių teismų vertinti tie, kurie sutaupė teisėjų darbo u�mokestyje, tačiau neskyrė arba skyrė ma�iau kaip 20 proc. sutaupytų asignavimų perskirstymui 

(Lentelė Nr. 3.4). Atsi�velgiant į kriterijus, siūloma i� šių teismų į perskirstymą paimti 20 proc. arba 25 proc. nuo pagal skirtą finansavimą taupomos teisėjų 

darbo užmokesčio sumos u� I pusmetį. I� kitų teismų perskirstymui siūloma paimti jų pačių nurodyta suma. 

Kiekvienam dėl papildomų asignavimų pasikreipusiam teismui siūloma skirti proporcinga dalis nuo reikalingos sumos gruod�io mėn. avansams, t. y. 

paskirstyti po 58,7 proc. (306/521*100=58,7): Klaipėdos apygardos teismui � 60 tūkst. Eur, Klaipėdos apylinkės teismui � 186 tūkst. Eur, Regionų 

administraciniam teismui � 59 tūkst. Eur. 

Teismas Kokie kriterijai Paai�kinimas dėl sutaupymo naudojimo

Lietuvos apeliacinis teismas Darbo užmokesčio (toliau � DU) skola 2024 m. 

pab. sudarė 1,1 tūkst. Eur 

I pusmečio DU asignavimų panaudojimas siekia 

48,2 proc.  

Visų laisvų etatų vid. proc. nuo finansuotų 

sudaro 15,8 proc., o tik teisėjų - 7 proc.

Teisėjų DU sutaupymas  � 61,8 tūkst. Eur, o 

bendras � 72,5 tūkst. Eur 

Teisėjų padėjėjų VDU vir�ija LVAT vidurkį.  
Siūloma: perskirstymui paimti minimalią sumą � 

20 proc. nuo teisėjų DU, t. y. 12 tūkst. Eur, 

atsi�velgiant į galimą teismo sprendimą.

Teismas: Teismui gali tekti mokėti įsiskolinimą į 
darbą grąžintam teisėjui, kuriam įsiskolinimas 

2025-06-30 dienai sudaro 381.248 Eur, tuomet 

būtų panaudotas visas sutaupytas DU fondas, ne 

tik teisėjų. 
NTA: teismas patikslino, kad sprendimas buvo 

apskųstas, todėl kol kas nėra ai�ku, kada reikėtų 

išmokėti DU.  

Kauno apylinkės teismas DU skola 2024 m. pabaigoje sudarė 3,9 tūkst. 
Eur.

I pusmečio DU asignavimų panaudojimas siekia 

50 proc.

NTA: Pažymėtina, kad teismas nedetalizavo, 

kam bus naudojamos sutaupytos teisėjų darbo 

užmokesčio fondo lėšos. Skaičiavimuose 

nurodoma, kad planuojama dalį lėšų perkelti į 
i�eitines i�mokas.
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Visų laisvų etatų vidutinis procentas nuo 

finansuotų sudaro 13 proc., i� jų tik teisėjų � 13,9 

proc.

Teisėjų DU sutaupymas (įvertinus ir neskirtą 

sumą) siekia 327,2 tūkst. Eur, bendras rezultatas 

� numatomas įsiskolinimas 298 tūkst. Eur.

Teisėjų vyresniųjų padėjėjų vidutinis darbo 

u�mokestis I ir II ketv. atitinkamai 11 proc. ir 7 

proc. vir�ijo apylinkių teismų vidurkį. Pavienių 

pareigybių pareiginės algos koeficientai �enkliai 

vir�ija apylinkių teismų vidurkį, pvz., teismo 

kanclerio, teismo pirmininko patarėjo, raštinės 

skyriaus vedėjo, biuro vedėjo, raštinės patarėjo, 
vyriausiojo specialisto (detaliau � Lentelė Nr. 

4.1).

Teismo darbo krūvio rodikliai yra aukščiausi. 
Siūloma: perskirstymui paimti minimalią sumą � 

20 proc. nuo teisėjų DU, t. y. 65 tūkst. Eur, 

atsi�velgiant į kriterijus.

Peržiūrėjus I pusmečio vykdymą (fin. �altinis 

1.1.1.1.1) ir mokėtiną sumą 2025 m. bir�elio 30 

d., matyti, kad teismas prekėms ir paslaugoms 

panaudojo tik 39,7 proc. suplanuotų asignavimų: 
(230 568,77 + 29 105,05) / 654 275,00 × 100 = 

39,7 proc.

Atsi�velgiant į tai, daroma prielaida, kad 

išeitinėms i�mokoms teismas gali skirti 

asignavimus i� galimai taupomų prekių ir 

paslaugų lėšų.

Alytaus apylinkės teismas DU skolos 2024 m. pabaigoje nebuvo.

I pusmečio DU asignavimų panaudojimas siekia 

48,8 proc.

Visų laisvų etatų vidutinis procentas nuo 

finansuotų sudaro 13,4 proc., i� jų tik teisėjų � 

15,4 proc.

Teisėjų DU sutaupymas sudaro 151,8 tūkst. Eur, 

bendras sutaupymas � 33 tūkst. Eur.

Teisėjų padėjėjų ir teismo posėdžių sekretorių 

vidutinis darbo u�mokestis yra ne�ymiai didesnis 

u� apylinkių teismų vidurkį.
Pagal darbo krūvio rodiklius �is teismas turi 

vienus mažiausių darbo krūvio rodiklių.
Siūloma: perskirstymui paimti didesnę sumą, nei 

teismas pats nurodė skirti perskirstymui (20 

Teismas: pažymėjo, kad u� I pusmetį gali skirti tik 

20 tūkst. Eur perskirstymui i� 151,8 tūkst. Eur.

Taip pat nurodė, kad likę sutaupyti teisėjų darbo 

užmokesčio asignavimai (125.100, Eur): 

Patvirtintas 2025 m. I pusmečio biud�etas VT - 

635,7 tūkst.€., panaudota VT-706,3 tūkst. �. 

Susidaro įsiskolinimas VT -70,6 tūkst. �,  I 

pusmečio biud�etas DS-234,3 tūkst. �, o 

panaudota  DS- 273,8 tūkst.€. Susidaro 

įsiskolinimas - 39,5 tūkst.€. Šį skirtumą 

panaudojome i� teisėjų darbo užmokesčio lėšų. 
Liepos mėn. i�eina vienas teisėjas, kuris atostogų 

sukaupęs 50 d. d. , bus išmokėta kompensacija 

u� nepanaudotas atostogas apie 15 tūkst. �. 
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tūkst. Eur), ir paimti 25 proc. nuo teisėjų DU � 38 

tūkst. Eur, atsi�velgiant į visus kriterijus.

Utenos apylinkės teismas DU skola 2024 m. pabaigoje sudarė 1,5 tūkst. 
Eur.

I pusmečio DU asignavimų panaudojimas siekia 

50,3 proc.

Visų laisvų etatų vidutinis procentas nuo 

finansuotų sudaro 13,4 proc., i� jų tik teisėjų � 

20,7 proc.

Teisėjų DU sutaupymas sudaro 146,9 tūkst. Eur, 

o bendras numatomas įsiskolinimas � 30,1 tūkst. 
Eur.

Teisėjų padėjėjų ir teismo posėdžių sekretorių 

vidutinis darbo u�mokestis yra gerokai didesnis 

nei apylinkių teismų vidurkis; teisėjų padėjėjų 

darbo u�mokestis vir�ija net apygardų teismų 

vidurkį. Jų pareiginės algos koeficientų vidurkiai 

yra did�iausi tarp visų apylinkės teismų.
Teisėjo aptarnavimo kaina bei 1 teisėjui 
tenkantis kito personalo skaičius yra did�iausi 

tarp visų apylinkės teismų.
Pagal darbo krūvio rodiklius �is teismas turi 

vienus mažiausių darbo krūvio rodiklių.
Siūloma: perskirstymui paimti didesnę sumą, nei 

teismas pats nurodė skirti perskirstymui (10 

tūkst. Eur), ir paimti 25 proc. nuo teisėjų DU 

sutaupymo � 37 tūkst. Eur, atsi�velgiant į visus 

kriterijus.

Teismas: 

Patvirtintas teisėjams 2025 m. I pusmečio planas 

pagal programos sąmatą - 940 000,00 Eur (940 

000,00-886 061,00(panaudojimas))= 28452,00 

Eur; Patvirtintas teisėjams 2025 m. II pusmečio 

planas pagal programos sąmatą 870 

000,00Eur(870000,00-

839146,00(panaudojimas)= 30854,00 Eur. I� viso 

per metus sutaupymas 59306,00 Eur, i� jų: 
39070,00 Eur buvo išmokėta išeitinėms, 
persikeliant lėšas i� ek. straipsnio 2.2, todėl 
teismas pra�ys Finansų misterijos dėl 25000,00 

Eur išsikėlimo i� ek. straipsnio 2.1.1 į ek. 

straipsnis 2.7.3., taip pat siūlo skirti 10000,00 Eur 

perskirstymui, tad teisėjų pareigybei 

sutaupymas (likutis) metų pabaigoje tik 

24306,00 Eur.  

Skola iki 2024-12-31 - 980,00 Eur: darbo 

u�mokestis valstybės tarnautojai 692,14 Eur; 

gyventojų pajamų mokestis darbo sutartininkai  

287,60 Eur. Patvirtintas valstybės tarnautojams  

2025 m. I pusmečio planas pagal programos 

sąmatą  746000,00 Eur (746000,00-

750365,00(panaudojimas))= - 4365,00 Eur ; 

Patvirtintas valstybės tarnautojams 2025 m. II 

pusmečio planas pagal programos sąmatą  

640000,00 Eur (640000,00-

740276,00(panaudojimas))= -100026,00 Eur;                 

Patvirtintas darbo sutartininkams 2025 m. I 

pusmečio planas pagal programos sąmatą  

450000,00 Eur (450000,00-

409303(panaudojimas))= 40697,00 Eur ; 
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Patvirtintas darbo sutartininkams  2025 m. II 

pusmečio planas pagal programos sąmatą  

390000.00 Eur (390000,00-

414478,00(panaudojimas))= -24478,00 Eur. I� 

viso pagal padalinius planas metams 2226 

000,00 Eur (2226000,00-2315402,00 

(panaudojimas)= -89 402,00 Eur.

NTA: teismas nurodo mažesnį sutaupymą 

Teisėjų DU, nes sąmatoje pasitvirtino kitokį 
pinigų paskirstymą. NTA visgi vertina, kiek buvo 

paskirstyta teisėjų atlyginimams, todėl pagal 

finansavimo skyrimą sutaupymas didesnis. 
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